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Die 5 größten
Führungs-

fehler
   ... die Sie unbedingt 
     vermeiden sollten! 
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Die 5 größten Führungsfehler
… die Sie unbedingt vermeiden sollten!

Führungs-
fehler

Folge Ursache

Erwartungen
an den 
Mitarbeiter
sind nicht 
klar

n  Keine faire Beur-
   teilung möglich 
n   Unsicherheit für 
   Mitarbeiter

n   Unüberlegtheit
n   Planlosigkeit

Führungs-
kraft
delegiert 
nicht

n   Überarbeitung des
    Führenden 
n  Ressourcen-
   Brachlage 
   Engagementverlust  
   beim Mitarbeiter

n   Kontroll-
   bedürfnis
n   Angst
n   Falsches Rollen- 
   verständnis

Führungs-
kraft
refl ektiert
nicht

n  Falsche 
   Entscheidungen
n  Mangelndes 
   Problem-
   bewusstsein
n  Führungskraft als    
   Wachstumsbremse

n   Selbst-
   herrlichkeit
n   Unreife
n    Leugnung

Zulassen 
von Rück-
delegation

n  Überlastung des
   Führenden
n   Keine Entwicklung
   von Selbständigkeit
   bei den Mitarbeitern

n   Helfersyndrom
n   Falsche 
  Rollendefi nition

Inkonse-
quenz
bei Low-
& Non-
Performance

n  Unzureichende 
  Ergebnisse
n  Mangelnder Anreiz   
   zur Verbesserung

n   Inkonsequenz
n   Gehemmtheit
n   Ängste
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