10.

Wie Sie garantiert
Weiterentwicklung und Lernen

Sinnfragen

Reflektion

Ideen

Angst-
freiheit

Aus-
probieren

Dialog/
Diskurs

Kommuni-
kation

Transparenz

Feedback/
Kritik

Impulse

verhindern!

Stellen Sie nie die Frage nach dem Sinn
und Zweck von Tatigkeiten, Regeln,
Hierarchien sowie der Aufbau- und
Ablauforganisation!

Halten Sie an bestehenden/traditionellen
Lésungsansatzen fest und hinterfragen Sie
diese nicht (auch dann nicht, wenn diese
bereits ganz oder teilweise versagen)!

Verhindern Sie unbedingt offenen und
freien womaoglich noch kreativen Ideen-
austausch unter Flihrungskraften und
Mitarbeitern!

Erzeugen Sie ein Angstklima fiir potentiell
Entwicklungs- und Innovationsverdach-
tige und betonen Sie immer die Gefahren
von Veranderungen!

Lassen Sie niemals jemanden etwas
ausprobieren, unterbinden Sie strikt alles
Experimentieren, ermuntern Sie dazu
jedes Risiko zu vermeiden!

Unterlassen und verhindern Sie Dialoge
und vor allem kritische Diskurse sowie
jede Form der freien Meinungsauflerung!

Kommunizieren Sie so wenig wie irgend-
wie maoglich und vermischen Sie wenn es
schon sein muss auf jeden Fall immer die
Sach- und Beziehungsebene!

Seien Sie moglichst intransparent, inkon-
sequent und unberechenbar fir lhr Um-
feld, legen Sie sich niemals fest, machen
Sie sich in keiner Weise verbindlich!

Fragen Sie niemals nach Feedback und
stellen Sie sich keiner Kritik. Horen Sie
niemandem richtig zu, sondern treffen Sie
stattdessen Annahmen tber Andere und
leiten Sie daraus Ihr Handeln ab!

Verlassen Sie niemals lhre Sicht und lhren
Standpunkt. Besuchen Sie auf keinen Fall
Firmen, Messen, Seminare oder Veran-
staltungen jedweder Art!
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10 Dinge, die Sie
(auf keinen Fall)
tun sollten ...

...wenn Sie lhre
Organisation
entwickeln mochten!
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