
 

 
 

Wir suchen zum Ausbau unseres Trainerpools 

Teamtrainer mit Schwerpunkt EP  
auf Honorarbasis (m/w)  

  
 
Wir bieten:   
Eine unbefristete freie Mitarbeit auf Honorarbasis in einem seit 20 Jahren etabliertem 
Trainingsinstitut, das sich auf die Zielgruppe Ingenieure und Techniker in mittelständischen 
Unternehmen spezialisiert hat. 
 
Achtung: Eine Platzierung bei unseren Kunden bedarf erfahrungsgemäß einer längeren 
Anbahnung. Bitte bewerben Sie sich nur mit einer langfristigen Perspektive. Eine Listung in 
unserem Trainer-Pool ist keine Garantie für Aufträge. 
 

Sie sind: 

 eine dynamische Persönlichkeit 

 gewohnt, Menschen und Gruppen an Grenzen zu führen und dort mit ihnen zu arbeiten 

 seit mindestens 3 Jahren hauptberuflich als Trainer/Berater tätig 

 bereit, unter unserer Marke aufzutreten und unsere Qualitätsstandards zu erfüllen 
  
Wir erwarten:  

 Mind. 5 Jahre Berufserfahrung als zertifizierter Trainer/Berater 

 Die Fähigkeit, Seminare auch in englischer Sprache abzuhalten 

 Qualifikationen im EP Bereich 

 Struktur- und Verhaltensthemen (insbesondere Change- und Projektmanagement), 

 Souveränes, pragmatisches Auftreten 

 Fundierte Kenntnisse des christlichen Menschenbildes und Werteverständnis 

 

Bitte bewerben Sie sich per Email mit Lebenslauf und der Nennung von mind. 3 
Referenzkunden aus dem Profit-Bereich bei: 

 
ingenior training & consulting GmbH 
IHR SPEZIALIST FÜR TRAINING UND COACHING VON INGENIEUREN UND TECHNIKERN! 
 

Blochbachstr. 34a, 63486 Bruchköbel 
Tel.: +49 6181 94534 – 10 
Mail:  personal@ingenior.de  
Web: www.ingenior.de 
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