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Ergebnisprofil Kompetenzfragebogen

Prozentrang®
niedrig mittel hoch
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Analysefahigkeit Analysefahigkeit
Leistungsfahigkeit Leistungsfahigkeit
Kreativitat Kreativitat
Zielstrebigkeit Zielstrebigkeit
Flexibilitat Flexibilitat
Prioritaten Zeitmanagem. Prioritaten Zeitmanagem.
Ausdauer Zuverlassigkeit Ausdauer Zuverlassigkeit
Konfliktfahigkeit Konfliktfahigkeit
**Angst vor Konflikten Angst vor Konflikten
Kommunikationsfahigkeit Kommunikationsfahigkeit
Lehrfahigkeit Lehrfahigkeit
Lernfahigkeit Lernfahigkeit
Teamarbeit Kompetenz Teamarbeit Kompetenz
Team motivieren Team motivieren
Team Kooperationsbereits. Team Kooperationsbereits.
Team delegieren Team delegieren
Emotionale Kompetenz Emotionale Kompetenz
Aufrichtigkeit Ehrlichkeit Aufrichtigkeit Ehrlichkeit
Vertrauenswirdig sein Vertrauenswiirdig sein
gute Beziehungen gute Beziehungen
Freigiebigkeit Freigiebigkeit
Andere unterstiitzen Andere unterstiitzen
Dankbarkeit Dankbarkeit
Flow im Job Flow im Job
Motivation Motivation
Selbstbewusstsein Selbstbewusstsein
Selbstandigkeit Selbstandigkeit
Selbstannahme Selbstannahme
Ruhe bewahren Ruhe bewahren
Eigene Grenzen beachten Eigene Grenzen beachten
Resilienz Resilienz
**psychische Probleme psychische Probleme
**Kkorperliche Probleme korperliche Probleme
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niedrig mittel hoch

*Der Prozentrang gibt an, wieviele (%) der Vergleichsgruppe in der Spalte niedrigere Werte erzielt haben.

** In diesen Spalten sind hohe Werte eher ein unglinstiger Wert.




